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VAMOS PARAR E LUTAR!

O de abril é dia de paralisar as atividades,
exigir respeito aos Servidores
e democracia dentro do Judiciario mineiro

Ne 634

S SERVIDORES JA NAO CONSEGUEM MAIS CONVIVER COM TANTO
O DESCASO. Trabalham em condi¢Ges insalubres, adoecem nos balcbGes das

secretarias, recebem o peso das criticas e das cobranc¢as dos usuarios pois, com

tanto processo, falta de pessoal, de equipamentos e de espaco fisico adequado,
nem sempre é possivel cumprir prazos.

Ao mesmo tempo, convivem com o descaso da Administracdo do TIMG em solucionar
estas questdes. Sdo chamados pelo presidente da Casa de “carimbadores de processos”
e sequer tém reconhecido o direito da evolucéo na carreira assegurado, assim como nao
veem implementadas suas conquistas, como a gratificacdo de Escrivaes e Contadores e
a data-base (no indice da inflacéo).

JA CHEGA!

Na altima reunido que os sindicatos tiveram com o presidente do TIMG, o descaso
chegou ao limite: ele sequer quis ouvir ou se comprometer em iniciar estudos
visando a concessdo de auxilio-saude aos trabalhadores que, a cada dia, adoecem em
maior nimero.

O presidente ndo assegurou a data-base 2015, no indice de 6.28%, nem a implementacéo
da gratificacdo de Escrivaes e Contadores. Ele praticamente descarta a contratacao de
novos Servidores e, pior, deixa no ar que os Servidores podem ndo s6 ndo conquistarem
nada este ano, como virem a perder, caso 0 orcamento do Estado tenha um
comportamento aquém do projetado.

(Vire)


http://www.serjusmig.org.br/

BUZINACO VAI COBRAR QUE O TIMG
OUCA O SERVIDOR

“Escuta, TIMG!” é a marca da manifestacdo do dia 09/04.
Vamos fazer muito barulho para ver se a capula do TIMG, em
especial seu presidente, Pedro Bitencourt, acorda e ouve o
Servidor.

A presenca de cada um ¢é DE FUNDAMENTAL
IMPORTANCIA, seja dos milhares que ficardo parados na
carreira, caso o TIMG néo retire o limite de vagas para a PV,
dos Escrivées e Contadores que trabalham 8 horas por dia e recebem por 6 (alem de
ouvirem cobranca de todos os lados); dos que defendem a posse dos aprovados no
concurso; dos que guerem condicdes dignas de trabalho e dos que ndo concordam com
um Tribunal que se preocupa apenas com a saude de seus magistrados enquanto ndo da
a menor atencdo aos seus Servidores, negando-lhes até mesmo o auxilio-satde que
concedeu aos membros do Poder.

NAO BATA PONTO: faremos greve por tempo determinado de UM DIA e n&o apenas
mobilizacao.

N&o tenha medo: o direito de greve € assegurado pela Constituicdo Federal e vocé nédo
pode ser punido por exercé-lo.

Quanto ao eventual corte do ponto, também ndo deve merecer preocupacdo, pois,
lembramos, 0o SERJUSMIG se preparou para auxilia-lo nesta situagéo, constituindo um
Fundo de Greve.

Portanto, s6 € preciso sua coragem, vontade e disposicado para mostrar sua
indignacdo contra a forma absurda, antidemocratica e desigual com as quais o0 TIMG
vem tratando seus trabalhadores.

JUNTOS, VAMOS VENCER MAIS ESTA LUTA!
NOSSA FORCA E A NOSSA UNIAQ!

Companheiros, estamos a sua disposicao para esclarecer duvidas ou sanar eventuais
dificuldades enfrentadas no exercicio deste direito constitucional que é a greve.
Acompanhe, diariamente, o site e o Facebook do SERJUSMIG.
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